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Presentacion

psicologiaq, se ha demostrado el papel que juegan
las emociones y nuestra capacidad para manejar
las relaciones sociales en el aprendizaje; por ello, es muy
importante que los alumnos desarrollen sus capacidades
para fortalecer su autoestima, aprender a manejar
y expresar sus emociones, lograr acuerdos y resolver
conflictos.

De acuerdo con investigaciones en el campo de la

Con el propésito de promover que los estudiantes adquieran
habilidades sociales y emocionales como herramientas

que les permitan desarrollarse de manera integral, Editorial
Santillana ofrece el libro Educacién Socioemocional 5,

que presenta un conjunto de actividades y recursos de

gran utilidad para que reconozcan la diversidad, valoren y
respeten las reglas, alcancen acuerdos y sepan solucionar
conflictos de manera pacifica.

Ademds, Educacién Socioemocional 5 apoya el proceso
de aprendizaje con el cual los nifios trabajan e integran
en su vida los conceptos, los valores, las actitudes y las
habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar
atencién y cuidado hacia los demds, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera
constructiva y ética.

Estamos convencidos de que Educacién Socioemocional 5
serd de gran utilidad porque propone el trabajo de las cinco
dimensiones socioemocionales que plantea el Modelo
Educativo 2017 y cada una de sus habilidades diversas
necesarias para tener relaciones sociales positivas.

Confiamos en que este libro te brindard las herramientas
necesarias para desenvolverte con éxito en las situaciones
cotidianas que requieran un manejo y control de las
emociones y en el logro de tu bienestar.

Los editores

Educacion
Socioemocional 5
serd de gran
utilidad porque
propone el
trabajo de

las cinco
dimensiones
socioemocionales
que plantea

el Modelo
Educativo 2017.
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Conoce tulibro

Educaciéon Socioemocional 5 se divide
en tres trimestres y cada uno tiene
sesiones de trabajo y una seccién
final en la que valorards tus logros.

Trimestre 3 En cada entrada de
trimestre se presentan
preguntas para que
reflexiones y conozcas
algunos temas que
trabajards en las
sesiones.

Las sesiones constan de un
numero diverso de actividades
con las que desarrollards y
ejercitards alguna de las cinco
dimensiones de la educaciéon
socioemocional.

Trimestre u -
Entiendo la diversidad - {Por qué consideras que Carmen se siente orgullosa?

. jucio previe, por ivo, sobr
sin conocer bien los detalles de toda la situacién. A eso se le llama prejicio.

Per punto d de otra persona o grupo y * {Cudl esla razén por la que Antonio se siente satisfecho?

L hace

que la sociedad tenga riqueza de ideas y costumbres.
3. Observa las imégenes y contesta.

1. Comenta con tus compaferos qué observas en las imégenes. Luego lee.
n es una nifa que vive en Jalisco ece
; ala
o icaciones. A -
r e
vl e (C6mo e ue se Coémo e se.
ledique? ;Crees que sea exitosa? ledique? ;Crees 0507
A

Cada sesioén tiene
un ndmero, un o
2 ».zespondm o titulo e informacidn Mi prfucio sobre elos era... Ahora pienso
importante sobre el
S — contenido que trata
"~ |y que debes conocer
: para resolver las
a actividades.

cer sus historias, ;qué habias pensado de ellos?
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En busca del acuerdo

A veces e dificil legar a un acuerdo con un amigo porque cada uno opina
diferente. Por eso, conciliar con todas las personas de un grupo puede ser atin mds
complicado. Por ello, al dialogar debemos ser asertivos.

Siempre podemos aprender cosas nuevas de las opiniones contrarias a las nuestras.
Pero para ello necesitamos pensar en la parte de razén que tienen quienes opinan
de manera diferente. Asf, alcanzaremos acuerdos con més facilidad.

. Lee cada situacién y contesta.

Situacion 1

Ana llega a su casa y encuentra una
caja de galletas. Inmediatamente piensa
dénde las guardard. De pronto llega
Mario, su hermano, y se emociona al ver
las galletas.

Ana le dice que ella las vio primero y,
por tanto, son suyas. Mario le advierte
que si no comparte las galletas con él,
la acusard con sus padres. Entonces

Situacion 2

Pati y Pili estan muy acaloradas y buscan
algo en el refrigerador para refrescarse.
Solo encuentran limones. Después de
pensarlo, Pati pregunta: “;Para qué vas a
usar los limones?”.

Pili: Se me antoja un agua fresca, ¢a ti?
Pati: Pensaba en un postre de limén.
Pili: ;Qué te parece si usamos la cascara
para el postre y el jugo para el agua?

D -

2.

3.

Revisa la actividad anterior y subraya con rojo las practicas de la situacisn 1y

con azul las de la situacién 2.

No interrumpir
Decir insultos
Mostrar molestia
Escuchar

No gritar

- Ser empdtico

Discutir para ganar
Mostrar tolerancia
Respetar a los demds

- Cederla palabra

. Ordena de 1a 4 los pasos para llegar a un acuerdo.

Elegir la mejor alternativa para
todos.

Evaluar todas las opciones.

Escuchar los intereses y las
necesidades de los demds.

Proponer opciones de beneficio

4.

5.

Lee la oracién y contesta.

Los maestros de la escuela siempre tienen la razén.

- (Crees que es o falsa?

(Por qué?

. Colorea el letrero que representa tu opinién de cada afirmacisn. Luego

argumenta tus respuestas y escribe una conclusion.

a) Las personas buenas nunca mienten.

Es verdad

No es verdad

A veces

b) Las burlas dan seguridad a las personas,

Es verdad
No es verdad

© SANTILLANA

Ana comienza a gritar y a insultar Pati: Me parece bien, veamos si tenemos. A veces
hasta que ambos terminan peleadosy  suficientes limones.
sin hablarse. ] Es verdad
+ ¢Cémo resolvieron la situacion Pili c) Los hombres son mas fuertes que las No es verdad
- {Quién tiene la razén? y Pati? mujeres.
A veces
- ;Qué debié hacer Ana? - {Qué actitud tomé Pati? a)
< < b)
2 2
- {Qué barrera de comunicacién hay + ¢Por qué les fue facil llegar a un 3 ER
en esta situacion? acuerdo? z ]
H H »
3 & - Conclusién:
® )
B o soromis b segoy opers oo de s Dl con s comparssor s e s s sl e q

También se muestra el logro que
debes alcanzar en cada sesidn.

Se enuncia la dimensién y la
habilidad emocional que se trabaja.

Valoro mis

Es momento de reconocer qué cosas puedes hacer bien (&), cudles realizas mas o menos @)y

cudles otras atin necesitas apoyo para efectuarlas (€9). Coloca una v en la carita que corresponde

atulogro.

Indicador de logro

Por lo regular me encuentro lo suficientemente tranquilo y
calmado para concentrarme en todas mis actividades.

Identifico y aprecio los logros personales, escolares y sociales
que recientemente he tenido.

las acciones y las
que he vivido

las causas, las
ias de episodios
recientemente.

En la seccién Valoro mis logros, reconocerds los
avances que tuviste durante el trimestre. Cada
logro tiene un color que lo relaciona con la
dimensiéon emocional que se trabajé:

Por lo general, mis respuestas emocionales me ayudan a
expresar mis necesidades, sin perjudicar a otros.

mis i se enfocan en
que me proporcionan bienestar.

Las decisiones que tomo me benefician y no perjudican
alos demds.

Rojo: Autoconocimiento

.
N . Azul: Empatia
Planeo el procedimiento necesario para resolver

un problema.
. s

Amarillo: Colaboraciéon

7

Verde: Autorregulacién

Considero las ideas de los demds y me comunico con ellos
de manera mis ideas

© SANTILLANA

Morado: Autonomia




Para qué educar
las emociones

® Alguna vez has tenido sentimientos que no
puedes reconocer o que te cuesta trabajo
expresar?

Tal vez no lo sabias, pero identificar tus
sentimientos y la manera en que los expresas
influye en las relaciones con tus amigos y
familiares, ademds de que repercute en

tu aprendizaje.

Por ello, es importante que desarrolles tus
propios recursos para un mejor manejo de las
emociones, la impulsividad o la agresividad en
tus interacciones cotidianas.

Desarrollar tus habilidades sociales y
emocionales te ayudard a fortalecer
tu autoestima, asi como la expresién
y la gestidn de las emociones.

Estos propdsitos se trabajan en las cinco
dimensiones socioemocionales:

» Autoconocimiento. Refiere al hecho de
conocerse y comprenderse uno mismo.

» Autorregulacién. Implica el proceso de
reflexién con apoyo en la expresién y
regulacién emocional, la perseverancia
y la autogeneracién de emociones para
el bienestar.

» Autonomia. Es desarrollar la confianza en uno

mismo para manejar las situaciones que nos

afectan por medio de la iniciativa personal, la

identificacién de necesidades y la busqueda
de soluciones, el liderazgo y la apertura,

la toma de decisiones y compromisos, y la
autoeficacia.

» Empatia. Identificarse emocionalmente
con otra persona y comprenderla bajo la
ejercitacion del bienestar y trato digno,
manejo de situaciones de desacuerdo o
conflicto, etcétera, asi como el cuidado de
otros seres vivos y de la Naturaleza.

o

» Colaboracién. Fortalecer las relaciones
interpersonales mediante el uso de la
comunicacién asertiva, la responsabilidad,
la inclusidn, la resolucidn de conflictos
y la interdependencia.

Dichas
dimensiones
buscan proveerte
de herramientas
para trabajar

en el aula las
habilidades
socioemocionales
que favorecerdn
tu aprendizaje y
la convivencia.
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Reflexiona...

¢De qué manera te concentras para hacer
tus actividades correctamente?

¢{Qué esfuerzo has hecho para alcanzar una meta
exitosamente?

¢{Qué vivencias han impactado tu vida cotidiana
recientemente?

¢Expresas tus emociones sin que estas afecten a otros?

{Qué pensamientos positivos generas y cémo influyen en
tus emociones?

¢Como identificas las causas y las soluciones
de un problema?

{Qué haces para comunicarte con los demas y para
considerar sus ideas?

" Trimestrel -

Conversa con
tus compaferos
sobre sus respuestas.

En este trimestre
podrds practicar
estrategias que

te ayuden a
concentrarte,

a apreciar tus logros, a
reconocer y a expresar
tus emociones,

a identificar las
soluciones y

las consecuencias de
un problema, a tomar
decisiones que te
beneficien sin afectar a
otros y a comunicarte
respetuosamente con

los demds.



iAtencion!

La concentracién se logra cuando la mente dirige la atencién a una actividad
especifica, evitando pensamientos que no estdn relacionados con la tarea por
realizar. Es necesaria para poder aprender o realizar algo exitosamente.

Para lograr una buena concentracidn, es necesario dormir suficiente, comer
adecuadamente y pensar que para cada situacion existe una solucién. De esta
manera, tu mente estard en un estado de tranquilidad que te permitird trabajar
en lo que te propongas.

Si al estudiar te enfocas en ello, observards que aprenderds con mds rapidez y
asimilards con mayor facilidad los conocimientos.

1. Con ayuda de tu profesor, realiza la actividad para relajarte.

Recuerda los primeros momentos de tu dia... recuerda cémo despertaste. Al
acordarte, respira profundamente y alégrate por haber despertado. Después visualiza
el momento en el que te levantaste de la cama, respira hondo y observa que puedes
moverte. Enseguida, visualiza la manera en que te aseaste; recuerda la sensacion del
agua en tu cara, respira profundo. Trae a la memoria el momento en el que te vestiste
y recuerda la sensacidn de cubrir tu cuerpo. Respira. Por ultimo, recuerda la sensacién
de haber comido algo y lo satisfecho que te sentiste al saciar tu hambre. Respira.

2. Lee el texto y luego subraya lo que a Hugo no le permite enfocarse en su tarea.

Cada tarde después de la escuela, Hugo hace su tarea con la siguiente rutina:

» Revisa sus cuadernos y saca sus libros en su cama. Piensa a qué jugard después.

» Come una fruta con chile y, sin limpiarse las manos, pone sus utiles en la mesa.

» Comienza a hacer la tarea vy, sin finalizarla, juega treinta minutos de videojuegos.
» Se emociona tanto por los videojuegos que le es dificil enfocarse en la tarea.

» Termina su tareq, dos horas después de haberla comenzado.

3. ¢(Qué debe hacer Hugo para cumplir con su tarea? Ordena las acciones.

Sentarse a la mesa, asegurdndose de tener a la mano los utiles que usard.

Guardar todos sus utiles y jugar el resto de la tarde.

Concentrarse en hacer la tarea.

Antes de comenzar, identificar si tiene hambre o alguna otra necesidad
y satisfacerla.

Revisar cudles son las actividades por hacer.

Respirar profundamente y calmarse para empezar la tarea.

n Dimensién: Atenciéon. Habilidad: Autoconocimiento.




Trimestre

4. ¢Te ha pasado algo semejante a Hugo? Escribe en el évalo alguna situacion
en la que te fue dificil concentrarte y en el rectangulo anota cémo harias
para enfocarte.

5. Otra técnica para lograr una adecuada concentracién es colorear.
Sigue el cédigo de color para pintar la imagen.

Cédigo de color

Circulos simples grandes: azul marino
Circulos simples medianos: gris
Circulos simples pequefios: negro

Circulos grandes con un circulo
pequeio dentro: y morado

Circulos grandes con un circulo
mediano dentro: y azul cielo

Circulos medianos con un circulo
pequeio dentro: y

Hojas: color de rosa

6. Marca con verde las decisiones en las que es necesario estar calmado
y enfocado.

Inscribirte o no en el concurso de poesia.

Comer dulces o fruta después de comer.

Ser el maestro de ceremonias en los honores a la bandera.

Participar o no en las actividades de rescate de animales en un refugio.

Jugar un juego de mesa o andar en bicicleta.

Indicador de logro: Calma y enfoca la mente para estudiar, concentrarse y tomar decisiones conscientes.




La autoestima

1. Reflexiona y responde.

+ ¢Cudles son las cosas que mejor realizas y cémo te hacen sentir?

+ ¢Qué aspectos de tu forma de ser te hacen sentirte seguro?

« ¢(Qué aspectos de tu familia te gustan mas?

+ ¢Cudles son las cosas que te hacen destacar en tu escuela o comunidad?

« De las cosas que haces, ;cudles te cuestan mds trabajo realizar?

Dimensién: Autoconocimiento. Habilidad: Autoestima.
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Trimestre

2. Dibujate haciendo lo que mds te gusta en compaiiia de las personas que
te aprecian.

e )
g _J
3. Responde.

+ ¢Qué accidn social te hace sentir orgulloso de tu escuela?

+ ¢Quiénes son las personas destacadas, en cualquier dmbito, de tu comunidad?

« ¢(Qué tradicién popular mexicana es tu

favorita? ;Por qué?
(2 q

Indicador de logro: Examina y aprecia su historia personal, contexto cultural y social.




Asi me siento

Cada persona siente las emociones a su manera porque todos somos distintos
y tenemos historias diferentes. Incluso, si dos personas experimentan la misma
emocion, cada una lo hard y lo manifestard de modo particular.

Las personas sienten con una intensidad diferente y debemos respetarlas.

En distintas situaciones, las emociones pueden ser intensas, duraderas, leves
O pasajeras.

Por ejemplo, el miedo puede sentirse como preocupacion, ansiedad, angustia,

inquietud, susto o espanto y a veces como pdnico o terror.

1. Pregunta a un compafiero cémo demuestra su felicidad y anota su respuesta

y la tuya.
Yo demuestro mi ? L'\ ! Yo demuestro mi
felicidad... : ¥ felicidad...

(Cudl es la diferencia en lo que expresa cada uno? ;Por qué?

2. Observa el ejemplo y completa la tabla.

Situacién

Reaccion del cuerpo

Un niflo me asusta. Abro la boca y los ojos y brinco.

Emocion

Sorpresa

Me ladra un perro.

Obtengo 10 en el examen.

Se me pierde algo valioso.

3. Marca con una ¢/ las preguntas que debes hacerte para reconocer tus emociones.

D ;{Qué siento?
D {Quién podrd
ayudarme?

D {Qué quiero

hacer?

D ¢Por qué me
siento asi?

Dimensién: Autoconocimiento. Habilidad: Conciencia de las propias emociones.

D {Qué sienten

los demds?

D ;{Qué quiero
conseguir?

© SANTILLANA
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Trimestre

4. Une cada imagen con la emocidn que le corresponde. Luego contesta.

e
e
= =
.&'f "Q..
r — "\_
Terror Preocupacion Miedo

- ¢Cdédmo identificaste la emocidn en las imdgenes?

5. Completa la tabla con tus propias emociones. Observa el ejemplo.

Emocién Experiencia Consecuencia
Olvidé el Me senti enojado Le contesté La maestra me
material para | conmigo mismo. molesto a mi | dio oportunidad

Enoio hacer mi Sentia mis cejas amigo y a la |de entregarlo
) presentacidn |tensasy mi maestra. mafana, pero ya
de Historia. mandibula estaba no podré sacar 10.
apretada. Mi amigo se alejo.
Alegria
Tristeza

6. Utiliza las respuestas de tus episodios emocionales, anteriores y contesta.

+ ¢Cémo puedo tener mds episodios de alegria?

+ ¢(Qué puedo hacer para solucionar episodios de tristeza?

Indicador de logro: Analiza episodios emocionales que ha vivido recientemente, considerando elementos como
causas, experiencia, accién y consecuencias.




Expreso mis emociones

1. Lee el texto y contesta.

El ultimo dia de clase, la maestra pidié a Luisa que leyera una sintesis del libro
Colmillo Blanco, de Jack London, pero cuando se refirié al personaje principal, Luisa
empezé a llorar. La maestra, extrafiada, le pregunté qué le ocurria y ella no respondié.
Entonces Carmen, su mejor amiga, le explicé que Luisa estaba muy triste porque un
automovilista habia atropellado a su perrito, que ella queria mucho.

+ ¢Qué sentimiento expresa Luisa en el relato?

+ ¢Qué le aconsejarias a Luisa para que se sienta mejor?

2. Describe una situacién que te haya generado alguna emocién como enojo, miedo
o euforia.

« ¢(Qué sentiste?

+ (Qué pensaste?

« ¢Cémo actuaste?
3. Describe como expresas cada sentimiento.

+ Preocupacién:

«  Carifio:

- Aburrimiento:

+ Agradecimiento:

© SANTILLANA
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Trimestre

4. Escribe cdmo se expresan las emociones en cada imagen. Luego contesta.

+ ¢(En cudl imagen se muestra una manera adecuada de expresar las emociones?

(Por qué?

+ De acuerdo con lo que se ve en la imagen, jcudles son los beneficios de

expresar asertivamente las emociones?

5. Subraya con rojo las frases que ayudan a expresar asertivamente las emociones.

No importa... No entiendo a qué te refieres...
Quiero... Me siento...

Me gusta... No voy a repetirlo una vez mds...
Como solo tu importas... Estoy enojado porque...

No me gusta... Ya te lo dije y no entiendes...

6. Anota como te expresarias de manera asertiva y no asertiva ante cada situacién.

Situacion Asertiva No asertiva

Tengo que presentar un
examen muy dificil.

El equipo en el que juego
perdié el campeonato.

Indicador de logro: Practica respuestas emocionales saludables que le ayudan a experimentar la emocién sin que se
genere una situacién de conflicto que afecte a los demads.




Regulo mis emociones

1. Lee y contesta.

Un nifio del salén no respeta a los Alto:
companeros y esto te provoca enojo.
De acuerdo con el semdforo, anota qué
harias para regular tu emocion.

Preventiva:

Siga:

2. llustra cémo puedes controlar tus emociones y contesta.

( ) ( N ( )

- J - J - J

Regular la respiracion Relajar tu cuerpo Escribir lo que sientes

+ ¢(Qué otras alternativas podrian servirte para regular tus emociones?

Dimensién: Autorregulacién. Habilidad: Regulacién de las emociones.
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Trimestre

3. Completa los cuadros con tus experiencias personales.

Vs

~

Situacién que me causa sorpresa:

Emociones que genera:

Reaccidén asertiva ante la situacion:

Vs

Situacién que me causa preocupacién:

Emociones que genera:

4.

Lee el texto y contesta.

Reaccidén asertiva ante la situacion:

Rocio y Susana trabajaron en equipo para preparar una exposicién sobre Egipto.
Consultaron enciclopedias, libros y sitios de internet y visitaron museos para tener
suficiente informacion. El dia de la presentacién, Susana se enfermé y Rocio expuso
sola. Al finalizar, la maestra la felicité por el trabajo, pues Rocio dijo que tuvo que
dedicar mucho tiempo a la investigaciéon y a estudiar para presentarla sola.

+ ¢Cdémo actuarias en esta situacién y qué le dirias a Rocio?

+ ¢(Qué es lo que mds te molestaria?

« ¢Cdémo regularias tu emocion?

+ ¢Cdémo se lo dirias de manera asertiva?

Escribe qué le dirias, de manera asertiva, a un comparfiero que no quiere

jugar contigo.

Anota en tu cuaderno un plan de accién para regular tus emociones y ser

mds asertivo.

Indicador de logro: Valora la importancia de generar pensamientos asociados a emociones que le causen bienestar.




Convivir en armonia

En la casa hay cosas que podemos hacer y otras que no. La familia funciona
de forma parecida a un equipo deportivo: todos deben realizar su respectiva
tarea para conseguir un propdsito.

Para entender por qué debemos cumplir reglas en nuestra familia, necesitamos
ponernos en el lugar de las personas con las que convivimos y ver cémo ellos
también respetan las normas para lograr el bien comun.

1. Anota la regla de tu familia que menos te gusta, quién la propuso y por qué

lo hizo.

Integrante

» Explica qué pasaria si dejaras de cumplir esa regla.

2. Escribe cdmo cambiarias esa regla, por qué lo harias y cémo mejoraria
la convivencia.

Motivo

Convivencia

3. Colorea los cuadros con las normas que se practican en tu familia.

Avisar si llegaré tarde a casa.

La cabecera de la mesa es
para el jefe de la familia.

No utilizar teléfonos celulares
mientras se come.

Las mujeres deben cuidar a los
hijos.

gasas

La televisidn solo se ve por las
tardes.

gasas

Las mujeres deben atender
a los hombres.

Todos deben participar en las
tareas domésticas.

No insultarse ni gritarse.

Los espacios privados deben
respetarse.

Los hombres no deben usar
cabello largo.

Dimensién: Autonomia. Habilidad: Iniciativa personal.
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4. Revisa la lista de la actividad 3 y anota las normas que ayudarian a tu familia a
convivir mejor y explica por qué.

» Escribe las reglas que perjudicarian la convivencia con tu familia y explica por qué.

5. Colorea de
afectar la convivencia.

las acciones que ayudan a solucionar un conflicto familiar sin

( 1\

Formar bandos: hijos
contra padres.

&

Someter a votacién las
soluciones y que gane la
que tenga mds votos.

J

( )

Establecer un tiempo y un
lugar para dialogar juntos
y solucionar el problema.

- J

Los padres recuerdan
a los hijos las reglas
familiares y las aplican

para resolver el conflicto.
(. J

-

Los hijos deciden como
solucionar el problema
por ser mds jévenes y
creativos.

N

( )

Cuando se habla del
conflicto, se hace con
respeto.

6. Escribe el conflicto o la consecuencia que puede provocar cada situacién y la

regla que lo evitaria.
Situacion

Hablarse con gritos
y groserias.

Conflicto/Consecuencia

Regla para evitarlo

Cuando hay discusiones,
todos hablan al mismo
tiempo.

La mama es la Unica
que realiza el quehacer
de la casa.

Dejar la ropa y los
juguetes en el piso
del cuarto.

Durante la comidaq,
algunos ven la televisiéon y
otros su teléfono celular.

Indicador de logro: Toma decisiones en funcién de lo que le beneficia a él y a los demds, y reconoce aquellas

decisiones que lo perjudican.



Tipos de conflictos

1. Rodea las flechas que representan un conflicto. Explica tus razones.

2. Anota en cada recuadro el tipo de conflicto al que se refiere la oracién: familiar,

escolar o personal.

J

— N N YN N M

N N e S N

El papd de Gabriela dltimamente ha llegado a casa mds tarde
que de costumbre y su mamad estd molesta.

Adridn y Paulina comparten una computadora. Cada vez
que Adridn la usa, cambia la contrasefia y eso desagrada a
su hermana.

Los alumnos de 5° C quieren usar la cancha de futbol, pero los
de 5° B no los dejan.

El papd de Marco llega molesto del trabajo todos los dias
porque a su nuevo jefe no le cae bien y le estd haciendo pasar
muy malos ratos.

Los profesores seleccionaron a algunos nifios para participar en
el coro de la escuelq, pero los demds alumnos se disgustaron,
pues piensan que hay preferencias.

Andrés y Paco son amigos desde hace dos afios y parecian
inseparables hasta que conocieron a Karla, una nueva
compafiera que se lleva mejor con Paco.

© SANTILLANA
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3. Lee.

Pedro tiene once afios y practica muchos deportes,

pero no le gusta perder. Cuando gana, presume su triunfo; I ——
0.0‘!"‘Q‘Of‘%!‘*‘.‘ﬁ:‘:“.r“y.-‘.

cuando pierde, se enoja mucho, regafia a sus amigos b SR

y hasta ha llegado a golpear a un compafiero. Por eso
sus amigos ya no quieren jugar con él y lo rechazan.
Pedro quiere remediar la situacidn.

4. Contesta.

+ ¢(Qué tipo de conflicto tiene Pedro?

« ¢Cédmo se siente éI?

+ ¢Cdémo se sienten los demds?

+ ¢(Qué puede hacer Pedro para solucionar su conflicto?

5. Redacta la continuacidon de la historia de Pedro en la que se resuelva el conflicto.

6. En una hoja blanca describe un conflicto escolar o familiar que hayas tenido y
analizalo con base en las preguntas de la actividad 4.

7. Responde.

- ¢(Ddénde crees que es mds comun tener conflictos? ;Por qué?

+ ¢Cdébmo te imaginas un mundo sin conflictos?

« Comenta en grupo si es posible eliminar totalmente los conflictos y anota
tu conclusién.

Indicador de logro: Planea el procedimiento para resolver un problema, anticipa retos y soluciones del mismo. a



Para dialogar, primero escucho

Cuando hablamos claro y escuchamos con interés, surge el didlogo, la base de
la verdadera comunicacion.

El didlogo respetuoso nos permite conocernos mejor, favorece la convivencia y
permite la solucidn de los retos que enfrentamos en solitario o en grupo.

Expresar nuestros puntos de vista y escuchar los de otras personas, puede
fortalecer nuestras ideas y argumentos y podemos lograr un didlogo productivo.

1. Resuelve el crucigrama y completa las oraciones.

1 e 1. Prestar atencién a
otra persona.
s .
2. Lo que recibe una
persona después
¢ de formular una
pregunta.
2 u

3. Pronunciar
c palabras para

expresar algo.
3 h
o
a) Para escuchar, hay que lo que los otros dicen.
b) Al escuchar lo que otro pregunta, se puede dar una correcta.
c) Para que otros nos escuchen, hay que claramente.

2. Lee el texto y subraya.

- De , los puntos de vista de Sandra y sus amigas.
+ De morado, los argumentos de ambas partes.
- De rojo, las ideas o propuestas.

Sandra practica con dos compaiieras el bailable de fin de curso. En repetidas
ocasiones sus amigas le han dicho que no lo hace bien porque se salta algunos pasos
y se le olvida seguir el ritmo, pero ella piensa que lo realiza bien, ya que termina

al mismo tiempo que ellas el baile. Sus amigas, molestas, le piden que ensaye con
alguien mds. Después, Sandra comenta con Roberto que no entiende por qué ya no
quieren ensayar con ella y este, con paciencia, le marca los pasos. Sandra admite que
se ha equivocado vy les ofrece disculpas.

© SANTILLANA
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3. Revisa lo que piensan los estudiantes del equipo 1y del equipo 2 sobre qué
animal es mejor mascota.

Equipo 1 Equipo 2
Perros Gatos
*Hay que sacarlos a pasear. *Son independientes.
*Son tiernos, pero destruyen muchas cosas. *Son muy limpios.
*Si los educas, son buenas mascotas. *Hay que dejarlos salir por la noche.

» Formen equipos, propongan mds argumentos sobre los perros y los gatos segun
corresponda.
» Participen en el debate, expongan sus ideas y escuchen las de otros.

+ Al escuchar los argumentos sobre los perros, ;qué explicacién no habias
considerado?

Al conocer los argumentos sobre los gatos, ;qué explicaciéon no habias pensado?

- ¢De qué forma expresaste tus puntos de vista?

- ¢De qué manera escuchaste los argumentos de los demds?

+ ¢(Qué equipo consideras que tiene razén? ;Por qué?

4. Colorea los retos que pueden solucionarse conociendo los puntos de vista y
argumentos de otros.

Un problema de matemadticas. Pintar un mural sobre animales salvajes.

D El menud de una fiesta del grupo. D Armar un mueble con un manual.

5. Relinete con un companero, comenten lo que dice la frase y contesten.
“La humanidad seguird existiendo mientras podamos seguir dialogando. Es decir,
mientras seamos capaces de exponer nuestras razones y escuchar las razones del otro”.

Ralph Waldo Emerson (1803-1882)

-+ ¢Estén de acuerdo con lo que dice Emerson? (Por qué?

Indicador de logro: Argumenta sus ideas y puntos de vista de una manera respetuosa y clarag, y considera las ideas de
los demds.



Valoro mis

logros

Es momento de reconocer qué cosas puedes hacer bien , cudles realizas mds o menos y

cudles otras aun necesitas apoyo para efectuarlas . Coloca una v en la carita que corresponde

Indicador de logro ‘ @ ‘@ ‘@

a tu logro.

Por lo regular me encuentro lo suficientemente tranquilo y
calmado para concentrarme en todas mis actividades.

Identifico y aprecio los logros personales, escolares y sociales
que recientemente he tenido.

Reconozco las causas, las experiencias, las acciones y las
consecuencias de episodios emocionales que he vivido
recientemente.

Por lo general, mis respuestas emocionales me ayudan a
expresar mis necesidades, sin perjudicar a otros.

Normalmente mis pensamientos se enfocan en emociones
que me proporcionan bienestar.

Las decisiones que tomo me benefician y no perjudican
a los demds.

Planeo el procedimiento necesario para resolver
un problema.

Considero las ideas de los demds y me comunico con ellos
de manera respetuosa, argumentando mis ideas claramente.

© SANTILLANA




Trimestre2

Reflexiona...
¢{Qué consideras que es bienestar?
¢{Cémo se genera el bienestar?
¢Alguna vez has sido perseverante?, ;cémo lo has realizado?
¢Alguna vez te has propuesto alguna meta?
¢{Cémo afrontas los retos personales?
¢De qué manera demuestras trato digno hacia otras personas?
¢{Coémo identificas las causas y las soluciones de un problema?

¢{Qué haces para comunicarte con los demds y para considerar
sus ideas?

Platica con tus
compafieros sobre
tus respuestas y las
de ellos.

En este trimestre
podrds practicar
estrategias que te
ayuden a reconocer
cémo generar

un ambiente de
bienestar, a valorar el
esfuerzo de superar
tus retos y a tomar
las mejores decisiones
que favorezcan

el trato digno

y respetuoso.




Genero sensaciones de bienestar

Una situacién dificil o conflictiva se presenta en el momento que algo nos
disgusta, nos inquieta, nos atemoriza o nos irrita. Es oportuno enfrentar la
situacion y responder con recursos positivos que te ayuden a experimentar
bienestar.

Los recursos positivos como alegria, humor, amor, etcétera, ayudardn a
solucionar un conflicto con mds rapidez.

1. Observa y responde.

+ ¢Quién tiene la razén?

+ ¢Por qué el argumento del chico del chaleco
es cierto?

- ¢El punto de vista del chico de azul es
incorrecto? ;Por qué?

- Describe una situacidon similar a esta, en la
que dos personas tengan razén porque cada
uno tiene su punto de vista.

2. Lee yresponde.

Blanca pertenece a la orquesta de la escuelq,
donde toca el piano. Su profesor la ha felicitado
en varias ocasiones por su talento. Ella tiene
que practicar dos horas al dia para conservar y
aumentar su nivel, pero el piano de la escuela
no estd afinado. Por ello debe ensayar en casq,
a menudo, por mds de dos horas, porque pronto
tendrd una audicién para el conservatorio. Sin
embargo, tanto su vecina como su hermana se
han quejado del ruido mientras toca. Su vecina
tiene un familiar enfermo y su hermana prepara
su examen. Blanca se siente angustiada porque
tiene que seguir practicando y no quiere
molestar a los demds.

Dimensién: Autorregulacion. Habilidad: Autogeneracién de emociones para el bienestar.
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+ ¢Cudles son los sentimientos de Blanca con respecto a su vecina y su hermana?

Trimestre

+ ¢Su vecina y su hermana tienen razén de quejarse? ;Por qué?

+ ¢Por qué Blanca no puede dejar de practicar?

- ¢Debe Blanca ignorar la molestia de su vecina y su hermana?

iPor qué?

- ¢Cémo deberia resolver la situacién Blanca?

3. Colorea las soluciones que eligié Blanca y que crearon bienestar para todos.

Blanca necesita practicar
a diario, por eso le dice
seriamente a su hermana y
a su vecina que lo hard de
cuatro a cinco de la tarde.

Blanca pide ayuda a sus
padres para rentar durante
un mes un piano por
espacio de una hora en el
conservatorio.

Le propone a su hermana
salir a estudiar a la
biblioteca mientras ella
practica en su casa.

Blanca investiga que

el familiar de su vecina
tendrd un tratamiento de
dos semanas y su hermana
presentard el examen en
una semana, por lo que
decide no practicar en

dos semanas.

Blanca platica con su
hermana y la vecina para
ver qué acuerdo pueden
establecer. Acordaron
horarios en los que puede
practicar y no intervenir
en las actividades de su
hermana y ademds deje
descansar al enfermo.

Blanca toma con humor
la situacién. Para no

dejar de practicar, fabrica
un teclado de cartén y
después de su prdctica
acude con su vecina a leer
con su familiar enfermo.

» Explica por qué las soluciones coloreadas incluyen recursos positivos y comenta tus

orgumentos con un compoﬁero.

Indicador de logro: Evalua los distintos puntos de vista de una situacién aflictiva para generar un estado de bienestar.



Practico estrategias de bienestar

1. Lee el texto.

Todos los dias Paco va a la escuela a pie y
pasa por la casa de su vecino Luis, quien tiene
un perro pastor alemdn muy grande y bravo
llamado Choqui.

Como Choqui anda casi siempre suelto, Paco
lleva consigo un palo con el que se defiende
cuando el perro le ladra.

Paco estd cansado de esta situacion. Pero no le ha dicho nada a Luis, porque es su
mejor amigo y no quiere que se enfade.

El otro dia a Paco se le cayd una libreta mientras intentaba defenderse y Choqui
la destrozé por completo. jPaco estd harto! Asi es que aventd el palo y se dirigié
enérgico a la casa de Luis...

2. Reflexiona y responde.

+ ¢Qué habrias hecho si fueras Paco?

« ¢Por qué?

+ ¢Cdémo crees que reaccionaria Luis si Paco hiciera lo que acabas de escribir?

Dimensién: Autoconocimiento. Habilidad: Bienestar.
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3. Une con una linea las reacciones de Paco con su descripcion.

Le grité a Luis sin darle explicacién.
|UIncluso le dejo de hablar.

P
Le dijo a Luis que su perro lo
molestaba y propuso amarrarlo para

que no lastime a nadie.

( ..
No le dijo nada a
| Luis, asi evitaria molestarlo.

E—
timidez
-
E—
agresividad
-
E—
asertividad

4. Lee yresponde.

Sin descanso

— @

Trimestre

Todos los compaieros del grupo estaban ansiosos por salir al recreo. Pero uno de los
alumnos se habia portado muy mal, por tanto, la maestra decidié que, por culpa de

ese nifo, nadie saldria a jugar aquel dia.

Los nifios tendrian que quedarse en el salén a hacer una tarea especial de

Matemdticas.

Cuando sond el timbre a la hora del descanso, Jorge, Nina y Raul decidieron hablar

con la maestra.

- Jorge se dirige con timidez, ;qué le diria a la maestra?

« ¢Cébmo te sentirias si fueras Jorge y por qué?

+ Nina responde de manera agresiva, ;qué le diria a la maestra?

+ ¢Coémo te sentirias si fueras Nina y por qué?

+ Radl responde de forma asertiva, ;qué le diria a la maestra?

Indicador de logro: Pone en prdctica estrategias para experimentar bienestar, a pesar de circunstancias adversas. n



Para alcanzar mis metas

Hay personas a las que admiramos porque han alcanzado metas importantes.
Sin embargo, pocas veces nos preguntamos acerca de las decisiones, el esfuerzo
y los obstdculos que tuvieron que superar para conseguir sus propdsitos.

Por lo general, las personas exitosas son disciplinadas y perseverantes. La
constancia es la fuerza de cada persona para lograr lo que se propone sin rendirse.

1. Lee el texto y realiza lo que se pide.
e Abraham Lincoln (1809-1865) fue uno de los presidentes mds
importantes de Estados Unidos de América. Gracias a él

fue abolida la esclavitud en ese pais. Sin embargo, es poco
conocido que durante su carrera politica sufrié multiples
fracasos.

En 1833 intentd ser elegido a la Cdmara de Representantes y
no lo logré. Algunos afios después perdié dos nominaciones
al Congreso y en 1854 fue derrotado en el Senado. En 1856
no consiguié ser nominado como vicepresidente y dos afios
después perdié nuevamente en el Senado. Ninguno de estos
tropiezos detuvo a Lincoln en su propdsito de servir a su pais

y, por fin, en 1860 gand las elecciones para presidente del pais.

» Rodea en el texto los intentos de Lincoln para lograr lo que queria.
Contesta.

¥

+ ¢(Qué cualidades consideras que tenia Lincoln para alcanzar sus metas?

+ ¢Cdémo piensas que Lincoln logré su meta?

~

Escribe una anécdota en la que hayas sido perseverante para lograr algo.

+ ¢Cémo lo lograste?

« Qué sentiste al lograrlo? Describelo.

Dimensién: Autorregulacién. Habilidad: Perseverancia.
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C on el propdsito de promover que los estudiantes

adquieran habilidades sociales y emocionales

que les permitan desarrollarse de manera
integral, Editorial Santillana ofrece el libro Educacién
Socioemocional 5, que apoya el aprendizaje con el que
los nifios trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten
comprender y manejar sus emociones, construir una
identidad personal positiva, colaborar y establecer
relaciones armaonicas.

Educacién Socioemocional 5 es de gran utilidad
porque propone el trabajo de las cinco dimensiones
socioemocionales que plantea el Modelo Educativo 2017
y confiamos en que los alumnos se desenvolverdn con
éxito en las situaciones cotidianas que requieran el
manejo de las emociones para el logro de su bienestar.
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